JEDNACI RAD
RiDICIHO VYBORU PRO REALIZACI STRATEGIE INTEGROVANE UZEMNi
INVESTICE (ITI) OLOMOUCKE AGLOMERACE

CASTI
OBECNA USTANOVENI

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

(1) Jednaci rad Ridiciho vyboru pro realizaci Strategie integrované Uzemni investice (ITI) Olomoucké
aglomerace (dale jen ,Jednaci ad“) se vydava na zdkladé Statutu Ridiciho vyboru pro realizaci
Strategie integrované Uzemni investice Olomoucké aglomerace (dale jen ,,Statut”).

(2) Jednaci rad podrobnéji upravuje pripravu a zpUsob svolani jednani, pribéh jednani, hlasovani a
pFijimani usneseni Ridiciho vyboru (dale jen ,vybor”) a dalsi zéleZitosti souvisejici s jednanim vyboru
pro programové obdobi EU 2014 -2020 a EU 2021 — 2027. Jednani vyboru jsou pro jednotliva obdobi
EU vedena oddélené a fidi se sejnymi postupy, pokud neni uvedeno jinak. SloZeni ¢len( vyboru je pro
obé obdobi EU stejné.

(3) Cinnost vyboru vychézi z Narodniho dokumentu k tzemni dimenzi a Metodického pokynu pro

vyuZiti integrovanych nastroji v programovém obdobi 2014-2020, resp. Metodického pokynu pro
vyuZziti integrovanych nastrojl a regionalnich akénich pland v programovém obdobi 2021-2027.

CASTII
CINNOST

Clanek 2
Svolavani jednani

(1) Vybor se schazi dle potfeby, minimalné vsak dvakrat rocné.

(2) Jednani vyboru svolava predseda zpravidla na predem sjednany termin nebo na Zadost minimalné
3 ¢len( vyboru.

(3) Predseda vyboru navrhuje program jednani wvyboru ve spolupraci se sekretaridtem
k programovému obdobi EU 2014 -2020 a EU 2021 — 2027.

(4) Pozvanka na jednani vyboru musi byt zaslana vsem ¢lendm vyboru elektronicky alespon 10
pracovnich dni pred konanim jednani. V mimoradném pripadé muze byt tato Ih(ta zkracena.

(5) Pozvanka na jednani vyboru musi obsahovat den, ¢as, misto a ndvrh programu jednani
k programovému obdobi EU 2014 -2020 a EU 2021 — 2027.



(6) Clenové vyboru mohou nejpozdéji do 5 pracovnich dné od odesldni ozndmeni o svolani jednani
vyboru zaslat sekretaridtu vyboru pfipominky k navrhu programu jednani vyboru, véetné navrhu
nového bodu k projednani. Pfedseda vyboru zasila elektronickou postou prostfednictvim sekretariatu
definitivni verzi programu jednani vyboru spolu s pfipadnymi podkladovymi dokumenty pro jednani
vyboru viem ¢lenlim nebo jimi pisemné povérenym zastupcim pred jednanim vyboru.

(7) Podkladové dokumenty pro jednani vyboru zpracovava sekretariat a zpravidla obsahuiji:
a. ndzev materialu,

b. obsah materialu,

c. navrh usneseni,

d. dlvodovou zpravu k predloZzenému navrhu,

e. prilohy materidlu.

(8) Clenové vyboru jsou povinni formou elektronické posty potvrdit sekretaridtu svou U&ast na
jednani nebo oznamit ucast jimi pisemné povéreného zastupce nejpozdéji do 5 pracovnich dnl od
odeslani ozndmeni o svolani jednani vyboru.

Clanek 3
Ucast na jednani

(1) Jednani vyboru jsou povinni Géastnit se osobné vsichni fadni ¢lenové vyboru s hlasovacim pravem.
Radného ¢lena maze pii jednani vyboru zastoupit jeho zastupce, kterého radny ¢len uréi na zakladé
svého pisemného povéreni. Pisemné povéfeny zastupce ma v takovémto pfipadé stejnad prdva jako
¢len vyboru.

(2) Vsichni €lenové vyboru i jimi pisemné povéfeni zastupci disponuji hlasovacim pravem. Clenové,
ktefi maji pouze poradni funkci v pozici hosta, hlasovacim pravem nedisponuiji.

(3) Jednani vyboru se mohou na pozvani predsedy vyboru uUcastnit poradci bez hlasovaciho prava.
Pozvani poradci mohou predsedovi navrhnout i ¢lenové vyboru. Jmenovitd Gcast a davod pfizvani
poradcl musi byt sekretaridatu oznamena do 5 pracovnich dnl od odeslani oznameni o svolani
jednani vyboru.

(4) PFizvani poradci jsou povinni se pred zahdjenim jednani vyboru seznamit se statutem a jednacim
fadem.

Clanek 4
Stiet zajma clena vyboru

(1) Stfet zajmG ¢lena vyboru je definovan v Etickém kodexu Ridiciho vyboru, ktery je nedilnou
soucasti Statutu Ridiciho vyboru. Clen vyboru, ve smyslu €lanku II, odst. 2.1 Etického kodexu, neni bez

podepsaného Etického kodexu oprdavnén ucastnit se, resp. hlasovat, na jednani vyboru.

(2) V pfipadé stietu zajmG sdéli ¢len vyboru, tuto skute¢nost predsedovi Ridiciho vyboru pisemné
pred zahdjenim jednani vyboru nebo Ustné v pribéhu jednani vyboru.

(3) Clen, ktery je ve stietu zajm(, se hlasovani v daném bodé neucastni.



(4) Vysledek Setfeni o stfetu zajmu bude uveden v zapise z jednani vyboru.

Clanek 5
Jednani

(1) Jednani vyboru jsou neverejna, vybor primérenym zplsobem zajisti informovani o své praci a
pfijatych zavérech, které jsou prezentovany verejnosti.

(2) Jednani vyboru Ftidi pfredseda vyboru, v pfipadé jeho nepfitomnosti mistopfedseda vyboru nebo
jimi povéreny ¢len vyboru (déle jen ,pfedsedajici®).

(3) Po zahajeni jednani predsedajici:

a. oznami pocet pritomnych ¢lenll vyboru a konstatuje, zda je vybor usnasenischopny

b. ozndmi jména omluvenych, pfipadné neomluvenych ¢lend vyboru

c. navrhne a nechd schvalit navrh programu jednani k programovému obdobi EU 2014 -2020 a EU
2021 -2027.

(4) lestlize pti zahdajeni jednani vyboru anebo v jeho pribéhu neni vybor usnasenischopny,
predsedajici rozhodne, zda jedndni bude pokracovat, nebo bude ukonceno a svolano nahradni

jednani, anebo bude pristoupeno k procedure pisemného projednavani.

(5) Predsedajici ridi jednani podle schvaleného programu. Predsedajici udéluje a odnima slovo, mize
Casové omezit diskusi k jednotlivym bodim jednani.

(6) Clenové vyboru nebo jimi pisemné povéieni zastupci jsou povinni se Ucastnit jednani vyboru,
aktivné se podilet na jeho préci a plnit ukoly vyplyvajici z usneseni pfijatych na jeho jednani.

(7) Jednani je vedeno v ceském jazyce.
(8) Jednani vyboru jsou pfitomni ¢lenové sekretariatu, kteti z jednani pofizuji zapis.
(9) Vybor rozhoduje usnesenim.

(10) Predseda vyboru je v mimoradnych pfipadech opravnén pouzit proceduru pisemného
projednavani dle ¢lanku 7 tohoto jednaciho fadu.

Clanek 6
Pfijimani usneseni

(1) Vybor je usnasenischopny za tcasti nadpolovi¢ni vétsiny vsech ¢lenl s hlasovacim pravem nebo
jejich zastupcd.

(2) Rozhodnuti Vyboru jsou pfijimana zpravidla na zakladé konsensu. Pokud se nepodafi dospét k
rozhodnuti timto zplsobem, je mozZné pro prijeti rozhodnuti vyuZit hlasovani.

(3) Hlasuje se zvednutim ruky v poradi: pro, proti, zdrzel se hlasovani. Pro pfijeti ndvrhu usneseni je
zapotrebi ziskat nadpolovi¢ni vétsinu hlast hlasujicich ¢len(i vyboru s hlasovacim pravem nebo jejich
pisemné povérenych zastupcl. V pfipadé, Ze pii hlasovani dojde k rovnosti hlasl, rozhodne hlas
predsedajiciho.



(4) Kazdy hlasujici, ktery nesouhlasi s navrhovanym rozhodnutim, ma pravo podat pisemné
stanovisko, ve kterém uvede sv(j odliSny nazor a jeho odlvodnéni. Toto pisemné stanovisko bude
pfiloZzeno k zapisu.

(5) Clenové vyboru maji rovné hlasovaci pravo, ¢lenové se statutem hosta ¢&i dalsi prizvani poradci
hlasovacim pravem nedisponuiji.

Clanek 7
Procedura pisemného projednavani

(1) V mimoradnych pripadech mizZe predseda vyboru pouZit proceduru pisemného projednavani,
které organizacné zajistuje sekretariat.

(2) Procedura pisemného projednavani probiha prostfednictvim elektronické posty.

(3) Pisemné projednavani je zahdjeno odeslanim podkladovych dokumentl c¢lenim vyboru
prostfednictvim elektronické posty. Toto projednavani je ukonceno uplynutim lhity stanovené
k doruceni odpovédi.

(4) Lhlta pro vyjadfeni k ndvrhu usneseni je 6 pracovnich dnli ode dne odeslani podkladovych
dokumentl, v mimoradném pripadé mizZe predseda vyboru tuto lhltu zkratit.

(5) Clen vyboru zasild vyjadreni k ndvrhu usneseni sekretaridtu vyboru elektronicky, a to ve formé
,pro“, ,proti“, ,zdrzuji se”. Pokud se ¢len v uvedené |h(ité k navrhu usneseni nevyjadri, povaZuje se
tato skutecnost za formu ,,zdrzuji se”.

(6) K pFijeti usneseni je tfeba souhlasu nadpoloviéni vétsiny vsech ¢lenl s hlasovacim pravem.

(7) Sekretariat vyboru vidy do 10-ti pracovnich dn( po uplynuti Ihty pro vyjadieni k navrhu usneseni
informuje formou zéapisu ¢leny vyboru o vysledku pisemného projednavani.

Clanek 8
Zapis z jednani

(1) Z jednani vyboru pofizuje sekretariat zapis oddélené k programovému obdobi EU 2014 -2020 a EU
2021 — 2027. Zapis musi obsahovat datum a misto jedndani, jméno predsedajiciho, hodinu zahdjeni a
ukonceni jednani, seznam zucastnénych ¢lend a prizvanych hostl, schvaleny program jednani,
prabéh diskuse, prlibéh hlasovani a obsah pfijatych usneseni. Z jednani mizZe sekretariat pofizovat
zvukovy zdznam pro potreby zpracovani zapisu.

(2) Zapis z jednani vyboru k programovému obdobi EU 2014 -2020 a EU 2021 — 2027 podepisuje
predseda a mistopfedseda vyboru.

(3) Zapis z jednani vyboru k programovému obdobi EU 2014 -2020 a EU 2021 - 2027 rozesle
sekretariat vSem clenlim vyboru formou elektronické posty do 10-ti pracovnich dnll ode dne konani
pfislusného jednani po odsouhlaseni a podepsani zapis predsedou a mistopredsedou.



Zapis z jednani vyboru k programovému obdobi EU 2021 — 2027, v¢. prezencni listiny, zverfejni
sekretariat na webovych strankach Olomoucké aglomerace ve |h(té 10 pracovnich dni ode dne
jednani.

(4) Prijata usneseni vyboru k programovému obdobi EU 2014 -2020 a EU 2021 — 2027 zvefejni
sekretariat na webovych strankach ITI Olomoucké aglomerace ve lh(té 10 pracovnich dni ode dne
jednani.

(5) Prijata usneseni vyboru jsou vydavana ve formé souboru usneseni z pfislusného jednani, ktery
podepisuji predseda a mistopredseda vyboru.

(6) Prijata usneseni jsou Cislovana nasledujicim zplsobem: poradové Cislo usneseni, datum ve formé
RRRR/MM, zkratka vyboru (RV), ¢&islo jednani (napf. 01/2016/01/RVO01). Usneseni vyboru
k programovému obdobi EU 2021 — 2027 jsou Cislovana vlastni ¢iselnou fadou.

Clanek 9
Pracovni skupiny

(1) Predseda vyboru muzZe ustavit pracovni skupiny pro feSeni specifickych problémU (pfipravu
odbornych stanovisek a expertiz).

(2) Pracovni skupina se sklada z ¢len(i vyboru a ptizvanych odbornikd.

(3) €lenové pracovni skupiny jsou jmenovéni a odvolavani predsedou vyboru. Jeden ze ¢lenti pracovni
skupiny je povéren jejim vedenim.

(4) Pracovni skupiny predkladaji vyboru navrhy a doporuceni, které jsou vysledkem jejich ¢innosti.

Clanek 10
Cinnost sekretariatu

(1) Sekretariat vyboru zabezpecuje ¢innost vyboru a jeho pracovnich skupin po organizacni,
administrativni a technické strance, tzn. zejména:

a) organizac¢né zajistuje jednani vyboru a pracovnich skupin;

- pfipravuje navrh programu jedndni vyboru a pracovnich skupin;

- rozesila pozvanky;

b) zajistuje materidly a podklady potfebné pro Cinnost vyboru a pracovnich skupin, véetné jejich
rozesilani ¢lendm vyboru a jejich pisemné povérenym nahradnikim nebo c¢lenim pracovnich
skupin;

c) zodpovida za zpracovani a rozeslani zapisli z jednani vyboru a pracovnich skupin;

d) zajistuje pravidelné informovani vyboru o postupu realizace rozhodnuti z predchozich
jednani;

e) zajistuje monitorovani a predavani zprav o pribéhu plnéni integrované strategie

f) zajistuje zverejnéni vystupl, které vybor urdi k predani vefejnosti;



g) zajistuje evidenci veskerych dokument( souvisejicich s ¢innosti vyboru.

(2) Funkci sekretariatu vyboru zajistuje odbor dotacnich projektd Magistrdtu mésta Olomouce.
Soucasti sekretariatu je i manazer ITI.

CAST Il
ZAVERECNA USTANOVENI
Clanek 11
Zména jednaciho fadu
(1) Schvéleni a zmény jednaciho fadu mohou byt ¢inény jen formou usneseni, které prijme vybor na
svém jednani.
Clanek 12
Zavérecna ustanoveni
(1) Vse, co neni explicitné uvedeno v tomto jednacim radu, se fidi Narodnim dokumentem k dzemni
dimenzi a Metodickym pokynem pro vyuZiti integrovanych nastroji v programovém obdobi 2014-

2020.

(2) Tento jednaci fad byl projednan a schvalen vyborem na jednani vyboru dne 24. 2. 2021 a timto
dnem nabyva ucinnosti.

(3) Origindl tohoto jednaciho fadu bude uloZen v sidle sekretaridtu vyboru v Olomouci a bude
archivovan v souladu s poZadavky legislativy EU a vnitfnim systémem archivace upravenym vnitini

normou Magistratu mésta Olomouce. Jednaci fad bude také zvefejnén na webovych strankach ITI
Olomoucké aglomerace.

Schvéleno v Olomouci dne 15. 6. 2022.

Mgr. Miroslav Zbanek, MPA Mgr. Matous Pelikan
predseda Ridiciho vyboru mistopredseda Ridiciho vyboru
pro realizaci strategie ITI pro realizaci strategie ITI
Olomoucké aglomerace Olomouckeé aglomerace



