Jednaci fad pracovnich skupin Ridiciho vyboru pro realizaci
Strategie integrované uzemni investice Olomoucké aglomerace

Clanek |
Uvodni ustanoveni

1. Jednaci fad pracovnich skupin Ridiciho vyboru pro realizaci Strategie integrované Gzemni investice
Olomoucké aglomerace (dale jen ,Jednaci fad“) pro programové obdobi EU 2021 - 2027 se vydava na
zakladé Statutu pracovnich skupin Ridictho vyboru pro realizaci Strategie integrované Uzemni
investice Olomoucké aglomerace (dale jen ,,Statut”).

2. Jednaci fad podrobnéji upravuje pripravu, zplsob svolani a pribéh jednani, hlasovani a dalsi
zaleZitosti souvisejici s jednanimi pracovnich skupin.

3. Cinnost pracovnich skupin vychazi z Metodického pokynu pro vyuZiti integrovanych nastrojd a
regionalnich akénich pland v programovém obdobi 2021-2027.

Clanek Il
Pravidla pro svolavani a jedndni pracovnich skupin

1. Jednani pracovni skupiny se konaji dle potreby. Jednani svolava prislusny tematicky koordinator
(nebo jind uréend osoba sekretariatu Ridiciho vyboru). Pozvanka se zasild spoleéné s podklady na
jednani elektronicky alespon 5 pracovnich dnd pfed samotnym jednanim. Soucasti pozvanky je den,
misto, ¢as, program jednani a relevantni podklady ve stanovené formé (projedndvané projektové
zaméry apod.). Clenové pracovni skupiny jsou opravnéni do 3 pracovnich dn pied konanim zasedani
zaslat tematickému koordinatoru pfipominky k navrhu programu, popf. nového bodu k projednani.
Clenové pracovni skupiny jsou povinni potvrdit svoji Uéast na jednani nejpozdéji 2 dny pred kondnim
zasedani.

2. Rddného ¢lena mze pfi jednani pracovni skupiny zastoupit jeho nahradnik nebo zastupce, kterého
fadny ¢len urci na zdkladé svého pisemného povéreni. Nahradnik nebo pisemné povéfeny zastupce
ma v takovémto pripadé stejnd prdva jako ¢len pracovni skupiny.

3. Jednani pracovni skupiny vede tematicky koordindtor (nebo jind uréena osoba sekretariatu
Ridiciho vyboru). Pracovni skupina je usnasenischopnd, pokud je piitomna nadpolovi¢ni vétsina viech
jejich ¢lend s hlasovacim pravem. Na jednani pracovni skupiny tematicky koordinator nejprve
prezentuje pfislusnou ¢ast Strategie ITI OA, kterd je pfedmétem diskuze dotéené pracovni skupiny.
Na jednani pracovni skupiny mohou byt pfizvani predkladatelé projektovych zamérd. Clenové
pracovni skupiny projednavaji projektové zaméry Zadatelll a jejich zarazeni na seznam strategickych
projektd, jiz bez pritomnosti predkladatell. Jednani pracovni skupiny se mulzZe konat opakované,
dokud nebude nalezeno optimalni feSeni a definovdn seznam strategickych projekt(.

4. Rozhodnuti pracovni skupiny jsou prijimana hlasovanim. K pfijeti rozhodnuti pracovni skupiny je
zapotrebi ziskat souhlas nadpolovicni vétsiny pritomnych ¢len( s hlasovacim pravem.

5. Hlasovani o souladu/nesouladu jednotlivych sitovych projekt( se Strategii ITI OA probiha bez tcasti
predkladatel( projektovych zamérd, vyjma pripadd, kdy clen pracovni skupiny je zaroven nositelem
projektového zaméru. V téchto pripadech musi byt zamezeno stfetu zajmu, viz ¢l. Il



6. Tematicky koordinator mlze k reseni vybrané problematiky pfizvat na zasedani dalsi osoby, které
nejsou ¢leny dané pracovni skupiny. Pfizvané osoby nemaiji hlasovaci pravo.

7. Z jedndni pracovni skupiny je pofizovan zapis, v némz je vidy obsaZeno datum jednani, prezencni
listina a pfijatd rozhodnuti. Z jednani muize byt pofizovan zvukovy zdaznam pro Ucely zpracovani
zapisu. Tematicky koordinator rozesle vsem ¢lendm pracovni skupiny zapis formou elektronické posty
do 10-ti pracovnich dnl ode dne konani pFisluiného jednéni k pfipominkdm. Clenové pracovni
skupiny maji nasledné minimalné 3 pracovni dny k zaslani pfipominek k zdpisu. Maximalné 5
pracovnich dnl od vyporadani pripominek k zapisu zverejni sekretariat ITI zapis z jednani pracovni
skupiny, v¢. prezenéni listiny a pripadné dalSich projednavanych materiadll, na webovych strankach
Olomoucké aglomerace. Zapis je zpracovan ve formatu pdf a podepsan s uvedenim konkrétniho data
jednim z predsedou RV ITI povéFenych tematickych koordinatord. Zapis je €lendim pracovni skupiny
elektronicky rozeslan a zverejnén nejpozdéji do 15 pracovnich dnli ode dne jednani pracovni skupiny.
Rozeslani zépisu zajistuje tematicky koordinator, pfipadné jind uréend osoba sekretariatu Ridiciho
vyboru.

8. Jednani pracovni skupiny jsou neverejna.

Clanek 11l
Stiet zajma ¢lena pracovni skupiny

1. Stfet zajm@ ¢lena pracovni skupiny je definovan v Etickém kodexu pracovnich skupin Ridiciho
vyboru Strategie ITI OA, ktery je nedilnou soucasti Statutu pracovnich skupin Ridiciho vyboru
Strategie ITI OA. Clen pracovni skupiny, ve smyslu ¢l. Il, odst. 2.1 Etického kodexu, neni bez
podepsaného Etického kodexu opravnén ucastnit se, resp. hlasovat, na jednani pracovni skupiny
Ridiciho vyboru Strategie ITI OA.

2. Kaidy ¢len pracovni skupiny se musi vyvarovat stfetu zajm0. V pripadé stfetu zajmud sdéli ¢len
pracovni skupiny nebo zastupce ¢lena tuto skutecnost tematickému koordinatorovi pisemné pred
zahajenim jednani pracovni skupiny ¢i Ustné v priibéhu jednani pracovni skupiny.

3. Vysledek setteni o stfetu zajmu bude uveden v zapise z jednani pracovni skupiny.

Clanek IV
Koresponden¢ni hlasovani a hlasovani formou videokonference

1. V pfipadé nutnosti rychlého rozhodnuti, neefektivity svolani pracovni skupiny ¢i v dalSich
pfipadech, kdy to okolnosti dovoli, mize tématicky koordinator pracovnich skupin rozhodnout o
pouZiti korespondenéniho hlasovani elektronickou cestou nebo hlasovani formou videokonference.

2. U korespondencniho hlasovani hlasuji pouze ¢lenové pracovni skupiny, hlasovat nemohou
zastupci. PFi hlasovani formou videokonference mohou hlasovat i pisemné povéfeni zastupci jako pfi
prezen¢nim jednani.

3. V pripadé poutziti korespondencniho hlasovani zasle tematicky koordinator c¢lenim pracovni
skupiny e-mail, ktery bude obsahovat ke kazdému bodu, ktery je predmétem korespondencniho
hlasovani, ddvodovou zpravu, navrh usneseni pracovni skupiny a termin, do kdy se maji ¢lenové
pracovni skupiny na elektronickou adresu tématického koordinatora pracovni skupiny elektronickou



postou vyjadfit, zdali s navrzenym usnesenim souhlasi, nesouhlasi nebo se hlasovani zdrzuji. Clenové
pracovni skupiny maji na sdéleni svého hlasovani minimalné 5 dnli od odeslani navrhu.

s

4. Jednani formou videokonference se fidi stejnym postupy jako prezenéni jednani dle €l. 1. Z jednani

je pofizovan audio/videozaznam a zaznam chatu. Prezencni listina je nahrazena zapisem z jednani
se jmenovitym seznamem pFitomnych Gcastnikd.

5. Tematicky koordinator rozesle vSem ¢lenlim pracovni skupiny zapis formou elektronické posty do
10-ti pracovnich dnii od ukonéeni korespondenéniho hlasovani k pfipominkam. Clenové pracovni
skupiny maji nasledné minimalné 3 pracovni dny k zaslani pfipominek k zdpisu. Maximalné 5
pracovnich dnll od vyporadani pripominek k zapisu zverejni sekretariat ITI zapis z jednani pracovni
skupiny a pfipadné dalSich projedndavanych materidld, na webovych strankdch Olomoucké
aglomerace.

Clanek v
Zavérecna ustanoveni

1. Jednac
2. Jednac

pracovnich skupin projednava a schvaluje Ridici vybor.

i rad
i fad pracovnich skupin nabyva platnosti a G¢innosti dnem schvaleni Ridicim vyborem.



