Statut pracovnich skupin Ridiciho vyboru pro realizaci
Strategie integrované uzemni investice Olomoucké aglomerace

Preambule

1. V programovém obdobi 2021-2027 navazuje ITI prostfednictvim integrovanych Uzemnich strategii
na vysledky realizace z programového obdobi 2014-2020 s cilem strategické podpory rozvojového
potencialu urbannich funkcnich Uzemi a feseni identifikovanych bariér.

2. Olomoucka aglomerace byla pro obdobi 2021-2027 vymezena na zakladé jednotného vymezeni
Uzemi metropolitnich oblasti/aglomeraci Ministerstvem pro mistni rozvoj tzv. Zavérecnym
dokumentem k Vymezeni Uzemi pro Integrované teritorialni investice (ITl) v CR a jeho dodatkem.
Olomoucka aglomerace zpracovava pod koordinaci mésta Olomouce, povéreného touto roli na
zakladé zakona o podpore regionalniho rozvoje ¢. 248/2000 Sb., integrovanou Uzemni strategii pro
Uzemi aglomerace.

3. Integrovand uUzemni strategie pro Uzemi Olomoucké aglomerace je zpracovdna na zdkladé
partnerského pfistupu vsouladu se Strategii regiondlniho rozvoje Ceské republiky 2021+ a
Metodickym pokynem pro vyuZiti integrovanych nastroji a regiondlnich akénich plant v
programovém obdobi 2021-2027.

Clanek |

Specifikace pojmu

1. Integrované uzemni investice (ITl) jsou nastrojem Uzemniho rozvoje posilujicim prvek subsidiarity
v rdmci implementace evropskych fond@ v CR. Jsou také ddleZitym nastrojem realizace tzv. Gzemni
dimenze v ramci implementace evropskych fondl v programovém obdobi 2021-2027, tzn. nastroji
prosazovani Uzemné diferencované podpory (na nizsi nez narodni Urovni) z evropskych fondu
v programovém obdobi 2021-2027, a v navaznosti na to dlleZitymi nastroji naplfiovani cild Strategie
regionalniho rozvoje CR 2021+. Kohezni politika Evropské unie umoZfuje slu¢ovat finanéni zdroje
z nékolika prioritnich os jednoho nebo vice operacnich programu. Integrované Uzemni investice Ize
efektivné vyuzit pouze tehdy, existuje-li pro prisluSnou zemépisnou oblast integrovana uUzemni
strategie zahrnujici rdzné sektory. Klicovymi prvky integrovanych uzemnich investic jsou: vymezené
uzemi, integrovana strategie Uzemniho rozvoje a balicek opatfeni, kterd je nutné realizovat, véetné
ustanoveni pro spravu integrovanych Uzemnich investic vdaném tGzemi.

2. Strategie integrované uUzemni investice Olomoucké aglomerace (dale jen ,Strategie ITI OA“):
Strategicky dokument vyhodnocujici problémy a potencidl Olomoucké aglomerace a navrhujici jeji
dalsi rozvoj pomoci konkrétnich opatfeni financovatelnych z ESI fond(.

3. Nositel Strategie ITI OA — subjekt odpovédny za pfipravu, zpracovani, realizaci a monitoring
Strategie ITI OA, za naplfiovani principu partnerstvi a koordinaci aktivit relevantnich aktérd v ramci
funkéniho Uzemi Strategie ITI OA, predklada integrovanou strategii do jednotného monitorovaciho
systému pro programové obdobi 2021-2027, pribéiné zajistuje sbér projektovych zamérl
prispivajicich k plnéni cili Strategie ITI OA. Nositel Strategie ITI OA zajistuje plnéni integrované
strategie jako celku, monitorovani a poddvdni Zprav o plnéni integrované strategie a provadi
povinnou mid-term evaluaci. Roli nositele Strategie ITI OA vykonava statutarni mésto Olomouc.



4. Ridici vybor Strategie ITI OA (dale ,Ridici vybor“) — je odpovédny v{i&i nositeli Strategie ITI OA za
radny prabéh realizace Strategie ITI OA a vydava doporuceni nositeli Strategie ITI OA, organim
samosprav a statutarnim organim partnerd zapojenych do realizace Strategie ITI OA.

5. Sekretariat Ridiciho vyboru Strategie ITI OA (dale ,Sekretariat”) - zabezpeduje &innost Ridiciho
vyboru po organizacni, administrativni a technické strance. Funkci sekretaridtu zajistuje odbor
dotacnich projektd Magistratu mésta Olomouce. Soucasti sekretariatu jsou ManazZer Strategie ITI OA
a tematicti koordinatofi.

Manazer Strategie ITI OA (dale ,manazer ITI“) — osoba urcend nositelem Strategie ITI OA k
zajiSténi organizacniho a administrativniho zazemi pro realizaci Strategie ITI OA, je koordinacnim
organem fidiciho vyboru, je odpovédny nositeli Strategie ITI OA za kazdodenni fizeni a koordinaci
realizace Strategie ITI OA, je odpovédny za komunikaci s Zadateli/pfijemci, fidicimi organy
programU ESI fondl a s verejnosti. Vykonava cinnosti spojené s administraci Strategie ITI OA
a projektl vybranych k realizaci prostfednictvim monitorovaciho systému pro programové obdobi
2021-2027. Monitoruje pribéh realizace projekt( (nositelé projektd jej informuji a predkladaji
veskeré podklady), v pravidelnych intervalech predava informace z monitorovéni Ridicimu vyboru,
predklada Ridicimu vyboru k posouzeni a vydani potvrzeni ze zaseddni Ridiciho vyboru o zafazeni
projektovych zamér( ze schvaleného souboru projektovych zamér( do Strategie ITI OA.

Tematicky koordinator — disponuje odbornymi znalostmi v dané problematice a detailné znd
prislusnou cast Strategie ITI OA, je odpovédny za sladovani spolupriace subjektll v uzemi
souvisejicich s danym tématem, podili se na vytvareni partnerstvi mezi subjekty v ramci
jednotlivych témat feSenych ve Strategii ITI OA a mUlzZe s potencidlnimi Zadateli konzultovat rozsah
a obsahové zaméreni projektového zaméru. Organizacné a administrativné zabezpecuje zasedani
vécné prislusnych pracovnich skupin Ridiciho vyboru. V soucinnosti s manazerem ITI predklada
Ridicimu vyboru k posouzeni pracovni skupinou doporuéeny soubor projektovych zamérd.

Clanek II
Zakladni ustanoveni
1. Pracovni skupiny Ridiciho vyboru jsou poradnimi a iniciaénimi orgény zfizenymi pro ptipravu a

realizaci Strategie ITI OA 2021-2027. Vystupy z pracovnich skupin jsou nezbytnym a nenahraditelnym
podkladem pro Fizeni strategie.

2. Pracovni skupiny jsou zfizovany Ridicim vyborem.

Clanek 1

PlUsobnost a pfedmét Cinnosti pracovnich skupin

1. Pracovni skupiny jsou poradnimi organy Ridiciho vyboru pro fe$eni obsahové napiné a vlastni
realizace Strategie ITI OA, jsou zfizovany za Ucelem konstruktivniho dialogu mezi nositelem strategie
a vyznamnymi partnery v Uzemi - nejvétSimi obcemi a dalSimi partnery podilejicimi se na definovani
principt regionalniho a lokalniho rozvoje v metropolitni oblasti/aglomeraci.

2. Pracovni skupiny jsou zfizeny jako odborné pracovni skupiny, na kterych jsou ve fazi
tvorby/aktualizace integrované Uzemni strategie Olomoucké aglomerace projednavany projektové



zaméry potencidlnich Zadatel( a jejich zafazeni na seznam strategickych projekt( (v programovém
ramci prislusného operacniho programu) k financovani z nastroje ITI, pfipadné z jinych zdroju.

3. Ukolem €lent pracovni skupiny je:

a) projedndvat projektové zaméry potencialnich Zadatell z dané tematické oblasti a jejich zafazeni na
seznam strategickych projekt( k financovani z nastroje ITI, pripadné z jinych zdrojd,

b) ovérovat soulad sitovych projektd s integrovanou strategii/programovym ramcem

c) podilet se v rdmci svych mozZnosti na propagaci aktivit realizovanych prostrednictvim Strategie ITI
OA.

4. Ucastnici pracovnich skupin pravidelné dochézeji na jedndni, reprezentuji navenek své aktivity,
spolupracuji na projektech ostatnich ucastnik(, navrhuji reseni identifikovanych problému.

5. Jednani pracovni skupiny se mizZe konat opakované, dokud nebude nalezeno optimalni feseni a
definovan seznam strategickych projektt k financovani z nastroje ITI.

6. Pracovni skupiny plni dle potieby dalsi Ukoly souvisejici s realizaci Strategie ITI OA.

Clanek IV

SloZeni pracovnich skupin

1. Slozeni odbornych pracovnich skupin je vydefinovdno ve Strategii ITI OA na zakladé analyzy
stakeholder(l. Jednani pracovnich skupin projednavajicich projekty programového ramce jsou
oprdvnéni Ucastnit se zastupci pfislusného tidiciho organu v roli pozorovatele.

2. Clenové pracovnich skupin Ridiciho vyboru se fidi Etickym kodexem pracovnich skupin Ridiciho
vyboru (dale jen Eticky kodex). Eticky kodex ¢lena pracovnich skupin bude podepsan pouze jednou
bez ohledu na to, kterého jednani pracovni skupiny se dany ¢len zucastni, ¢i kolika pracovnich skupin
je €lenem. Eticky kodex je ptilohou Statutu pracovnich skupin Ridiciho vyboru.

3. Pro Ucely realizace Strategie ITI OA 2021-2027 bylo vytvoreno 6 pracovnich skupin zamérenych na
jednotliva témata integrované strategie:
- Pracovni skupina 1: VZDELAVANI

- Pracovni skupina 2: SOCIALNi OBLAST A ZAMESTNANOST
- Pracovni skupina 3: VEDA A VYZKUM

- Pracovni skupina 4: MOBILITA

- Pracovni skupina 5: ZIVOTNi PROSTREDI

- Pracovni skupina 6: CESTOVN{ RUCH.

4. Nositel Strategie ITI OA, ptip. pracovni skupina, mdze navrhnout rozsiteni pracovni skupiny o nové
partnery, ktefi maji Uzky vztah krealizaci daného tématu v ramci Strategie ITI OA. Nové cleny
pracovnich skupin schvaluje Ridici vybor.

Clanek V

Zasady pro jednani a organizaci pracovnich skupin



1. Pracovni skupiny Ridiciho vyboru jsou organizaéné a administrativné vedeny tematickymi
koordinatory.

2. Tematicky koordinator je odpovédny manaZerovi ITI za sladovani spoluprace subjektll v Gzemi
souvisejicich s danym tématem. Tematicky koordinator se podili na vytvareni partnerstvi mezi
subjekty v ramci jednotlivych témat feSenych v ramci Strategie ITI OA a mUze s potencidlnimi Zadateli
konzultovat rozsah a obsahové zaméreni projektového zaméru tak, aby byl v co nejvétsim souladu se
strategii. Tematicky koordinator priibézné predava informace manazerovi ITI.

3. Pracovni skupina se schazi dle potreby.

lanek VI

C
Jednaci fad pracovnich skupin

1. ZpUsob jednani a rozhodovani pracovnich skupin je upraven Jednacim fadem pracovnich skupin.

Clanek vil

Zavérecna ustanoveni

1. Statut projednava a schvaluje, véetné jeho pfipadnych zmén, Ridici vybor.
2. Statut nabyva platnosti a G¢innosti dnem schvaleni Ridicim vyborem.



Piloha Statutu pracovnich skupin Ridiciho vyboru

ETICKY KODEX

PRACOVNICH SKUPIN RiDICIHO VYBORU PRO REALIZACI STRATEGIE
INTEGROVANE UZEMNI INVESTICE (IT1) OLOMOUCKE AGLOMERACE

Clanek |

QU

Specifikace pojmu

1. Integrovana Gzemni strategie pro tzemi Olomoucké aglomerace 2021-2027 (ddle jen Strategie ITI
OA) - strategicky dokument vyhodnocujici problémy a potencidl Olomoucké aglomerace a navrhujici
jeji dalsi rozvoj pomoci konkrétnich opatfeni financovatelnych z ESI fond( a dalSich narodnich a
evropskych zdroju. Strategie je zpracovana na zakladé partnerského pfistupu. Za timto Gcelem zfizuje
Nositel odborné pracovni skupiny (PS) pro pfipravu integrované Gzemni strategie a Fidici vybor (RV).
Ustanoveni téchto struktur musi naplfiiovat minimalni poZadavky stanovené v Metodickém pokynu
pro vyuziti integrovanych nastroju a regionalnich akcnich plant v programovém obdobi 2021-2027.

2. Nositel Strategie ITI OA — subjekt odpovédny za pfipravu, zpracovani, realizaci a monitoring
Strategie ITI OA, za naplfiovani principu partnerstvi a koordinaci aktivit relevantnich aktér(i v ramci
funkéniho Uzemi integrované Gzemni strategie, pribéiné zajistuje sbér projektovych zamérd
prispivajicich k plnéni cilG integrované Uzemni strategie. Nositel Strategie ITI OA zajistuje plnéni
integrované Uzemni strategie jako celku, monitorovani a podavani Zprav o plnéni integrované uzemni
strategie a provadi povinnou mid-term evaluaci. Roli nositele Strategie ITI OA vykonava statutarni
mésto Olomouc.

3. Ridici vybor Strategie ITI OA (déle ,RV ITI“) — je odpovédny vGci nositeli ITI za Fadny pribéh
realizace Strategie ITI OA a vydava doporuceni nositeli ITI, orgdnim samosprdv a statutarnim
organlim partner(l zapojenych do realizace Strategie ITI OA.

4. Sekretariat Ridiciho vyboru Strategie ITI OA (dale ,Sekretariat”) - zabezpeéuje €innost Ridiciho
vyboru po organizacni, administrativni a technické strance. Funkci sekretaridtu zajistuje odbor
dotacnich projektd Magistratu mésta Olomouce. Soucasti sekretaridtu jsou Manazer Strategie ITI OA
a tematicti koordinatofi.

Clanek Il
Zakladni ustanoveni

2.1 Eticky kodex pracovnich skupin Ridiciho vyboru Strategie ITI OA (déle jen ,Eticky kodex“) je
zavazny pro viechny fadné €leny pracovnich skupin RV IT, jejich zastupce (pisemné povérené k
zastoupeni), hosty a zaméstnance Sekretaridtu (v pfipadé, Ze je dale uvedeno pouze ,¢len”, jsou
tim zamysleni vsichni zde uvedeni).

2.2 Eticky kodex vyddava nositel ITI za ucelem vytvoreni podminek pro Uspésné a ucelné fungovani
pracovnich skupin RV ITI.



3.1

3.2
3.3

4.1

4.2

5.1

5.2

53

5.4

5.5

5.6

Clanek Il
Obecné zasady

Clen pracovni skupiny RV ITI je povinen dodrzovat pravni rad Ceské republiky (dale jen ,CR“) a
respektovat Ustavni poradek CR.

Clen pracovni skupiny RV ITI vykondva svou praci na vysoké odborné trovni.

Clen pracovni skupiny RV ITI jednd s nejvy$$i mirou sludnosti, ochoty a nestrannosti jak VGci
verejnosti, tak vici ostatnim ¢lenim RV ITl. Soucasné dodrzuje zasadu rovného zachazeni a
zakaz jakékoliv diskriminace.

Clanek IV

Stiet zajmu
Stfet zajm( je stfetem mezi zajmem pracovni skupiny RV ITI, ktery je ze svého postaveni ¢len
pracovni skupiny RV ITI povinen hajit, a osobnim zajmem ¢&lena pracovni skupiny RV ITI, kdy by
jej jeho osobni zajem mohl nepfijatelné ovlivnit pfi vykonu jeho Ukold, povinnosti a hlasovani na
pracovni skupiné RV ITl. Za osobni zajem je povaZovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by
mohl ptinést dotcené osobé nebo osobé ji blizké, pripadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou
¢len pracovni skupiny RV ITI zastupuje na zakladé zdkona, povéfeni nebo plné moci, vyhodu
spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu ¢i poskozovani tretich osob v jeji
prospéch.

Clen pracovni skupiny RV ITI, u néhoz skute¢nosti nasvédcuji, Ze mGze byt &i je ve stietu zdjmu
dle ¢l. IV bod 4.1 v projednavani ¢i rozhodovani urcité zaleZitosti, je povinen tuto skutecnost
sdélit pfislusSnému tematickému koordinatorovi pisemné pred zahajenim jednani pracovni
skupiny RV ITI nebo Ustné v priibéhu jednéni pracovni skupiny RV ITI. Jestlize ¢len pracovni
skupiny ¢i jeho nominovany zastupce neoznami skutecnost o moiném stietu zajml
tematickému koordinatorovi a zucastni se projednavani, jednd se o hrubé poruseni etického
kodexu a davod k jeho odvolani.

Clanek Vv
Dary a jiné nabidky
Clen pracovni skupiny RV ITI nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani 74dnd jind

neopravnéna zvyhodnéni, kterd by mohla, byt jen zdanlivé, ovlivnit posuzovani ¢i rozhodovaci
procesy Ci profesiondlni a nestranny pohled na véc.

V souvislosti s vykonem svého €lenstvi v pracovni skupiné RV ITI &len pracovni skupiny nedovoli,
aby se dostal do postaveni, v némz by na néj Cinily nepatficny vliv jiné osoby.

Jakoukoliv neopravnénou vyhodu, kterd je ¢lenovi pracovni skupiny RV ITI v souvislosti se
¢lenstvim v pracovni skupiné RV ITI nabidnuta, ¢len odmitne a o této skuteénosti bez prodleni
informuje prislusného tematického koordinatora.

Clen pracovni skupiny RV ITI bez prodleni informuje tematického koordinatora rovné? v ptipadé,
e je pozadan nebo je na n&j vyvijen natlak, aby jednal v rozporu s pravnimi predpisy CR a EU.
Jakékoliv podezieni na korupéni jednani ¢len pracovni skupiny RV ITI bezprostfedné ozndmi
tematickému koordindatorovi.

Clen pracovni skupiny RV ITI se v soukromém Zivoté vyhyba jakémukoliv jednéni, které by mohlo
snizit prestiz ¢i poskodit dobré jméno pracovni skupiny RV ITI.



6.1

7.1

7.2

7.3

8.1
8.2

8.3

Clanek VI
Zachovani mléenlivosti

Clen pracovni skupiny RV ITI zachovdvd mléenlivost o viech informacich, o kterych se
v souvislosti s ¢lenstvim v pracovni skupiné RV ITI dozvi. Tyto informace nesmi byt zveFejfiovany
mimo jedndani pracovni skupiny RV ITI, vyjma informaci a dokument(, které je v souladu s
pravnimi pfedpisy o svobodném pfistupu k informacim povinen verejnosti poskytnout a které
mohou byt mimo fadné jedndni pracovni skupiny RV ITI zveFejiovany. Tematicky koordinator
mUze vycet téchto dokumentd pred jednanim ¢i na jednani pracovni skupiny RV ITI upfesnit.

Clanek VII
Jednani s vefejnosti

Clen pracovni skupiny RV ITI svym chovanim a vystupovanim pfispiva k zajisténi vaZnosti a
respektu pracovni skupiny RV ITI a pfispivad k pozitivnimu vnimdni pracovni skupiny RV ITI
verejnosti.

Ve vztahu k vefejnosti vystupuje ¢len pracovni skupiny RV ITI vidy sluiné a zdvorile, at jde o
telefonické nebo osobni jednani ¢i komunikaci elektronickou postou.

Pokud €len pracovni skupiny RV ITI pfislu§nou véc nemdze vyFidit nebo pozadované informace
poskytnout, odkaze na tematického koordindtora nebo manaZera ITI, eventualné sdéli nazev
instituce, ktera je ve véci prislusna.

Clanek VilI
Zavérecna ustanoveni
Eticky kodex je zavazny pro véechny ¢leny pracovnich skupin RV ITI.

Tematicky koordinator, nebo jim povérend osoba, je povinen s Etickym kodexem seznamit
véechny ¢leny pracovnich skupin RV ITI.

Za aktualizaci Etického kodexu odpovida sekretariat RV ITI.

Potvrzuji, Ze jsem se seznamil se znénim Etického kodexu.
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