STATUT RiDICIHO VYBORU

PRO REALIZACI STRATEGIE INTEGROVANE UZEMNI INVESTICE OLOMOUCKE
AGLOMERACE

Preambule

1. V programovém obdobi 2014-2020 Evropské unie jsou uplatiovany principy uzemni dimenze. Ty
jsou definovany v rdmci Dohody o partnerstvi jako moznost koncentrovat prostfedky z programu
financovanych z Evropskych strukturalnich a investi¢nich fond(i 2014-2020 (dale jen ,,ESI fondy“) ve
specifickych typech Uzemi podporujici jednak konkurenceschopnost (v zavislosti na rozvojovém
potencialu) CR a také zohledriujici pozadavek na vyrovnavani tzemnich disparit (ve vztahu k vnitini
diferenciaci uUzemi a koncentraci problém( ekonomického, socidlniho ¢i environmentalniho
charakteru).

2. Na implementaci uzemni dimenze se podili nositelé strategii integrovanych Gzemnich investic,
které jsou nastrojem Uzemniho rozvoje umoziujicim koncentrovat prostfedky ESI fond( do
metropolitnich oblasti/aglomeraci s cilem integrované vyresit jejich klicové problémy a zaroven
naplnit pozadavky ¢lanku 7 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1301/2013, o Evropském
fondu pro regiondlni rozvoj. Uzemni dimenze je realizovana bud projekty (s vyjimkou integrovanych
projektl) prostfednictvim vyzev zacilenych na konkrétni typy Gzemi, nebo integrovanymi nastroji
napliovanymi integrovanymi projekty. Mezi integrované ndastroje patfi i integrovana uUzemni
investice.

3. Dne 30. 4. 2013 bylo mezi statutarnimi mésty Olomouc, Prerov a Prostéjov uzavieno
Memorandum o spoluprdci a spole¢ném postupu pti pfipravé na Cerpani dotaci v planovacim obdobi
2014-2020. Na zdkladé tohoto memoranda byly zahajeny kroky, které vyustily v realizaci integrované
Uzemni investice Olomoucké aglomerace 2014 - 2020.

4. V programovém obdobi 2021 — 2027 navazuje ITl prostfednictvim integrovanych uzemnich
strategii na vysledky realizace z programového obdobi 2014 — 2020 s cilem strategické podpory
rozvojového potencidlu urbannich funkénich izemi a feseni identifikovanych bariér.

5. Olomoucka aglomerace byla pro obdobi 2021 — 2027 vymezena na zakladé jednotného vymezeni
Uzemi metropolitnich oblasti/aglomeraci Ministerstvem pro mistni rozvoj tzv. Zavérecnym
dokumentem k Vymezeni Uzemi pro Integrované teritorialni investice (ITl) v CR a jeho dodatkem.
Olomoucka aglomerace zpracovava pod koordinaci mésta Olomouce, povéreného touto roli na
zakladé zdkona o podpore regionalniho rozvoje ¢. 248/2000 Sb., integrovanou Uzemni strategii pro
Uzemi aglomerace.

6. Strategie integrované uUzemni investice Olomoucké aglomerace je zpracovana na zakladé
partnerského pfistupu vsouladu se Strategii regionalniho rozvoje Ceské republiky 2021+ a
Metodickym pokynem pro vyuZiti integrovanych nastroji a regiondlnich akénich plant v
programovém obdobi 2021-2027 (MP INRAP).



Clanek |

Specifikace pojmu

1. Integrované uzemni investice (ITl) jsou nastrojem kohezni politiky Evropské unie umoZziujici podle
narizeni Evropské komise pro Evropské strukturdlni a investi¢ni fondy pro programové obdobi 2014—
2020 slucovat finanéni zdroje z nékolika prioritnich os jednoho nebo vice operacnich programd.
Integrované Uzemni investice lze efektivné vyuZit pouze tehdy, existuje-li pro prislusnou zemépisnou
oblast integrovana Uzemni strategie zahrnujici rGzné sektory. Klicovymi prvky integrovanych
Uzemnich investic jsou: vymezené Uzemi, integrovanad strategie Uzemniho rozvoje a balicek opatreni,
kterd je nutné realizovat, véetné ustanoveni pro spravu integrovanych dzemnich investic v daném
uzemi.

2. Strategie integrované Uzemni investice Olomoucké aglomerace (ddle jen ,Strategie ITI OA“):
Strategicky dokument vyhodnocujici problémy a potencidl Olomoucké aglomerace a navrhujici jeji
dalsi rozvoj pomoci konkrétnich opatreni financovatelnych z ESI fondd.

3. Nositel Strategie ITI OA — subjekt odpovédny za pfipravu, zpracovani, realizaci a monitoring
Strategie ITI OA, za naplfiovani principu partnerstvi a koordinaci aktivit relevantnich aktéri v ramci
funkéniho Uzemi integrované strategie, predklada prostrfednictvim ISKP14+ integrovanou strategii do
jednotného monitorovaciho systému pro programové obdobi 2014-2020 (dale také ,MS2014+“),
prabéziné zajistuje sbér projektovych zamérl prispivajicich k plnéni cild integrované strategie. Nositel
Strategie ITI OA zajistuje plnéni integrované strategie jako celku, monitorovani a podavani Zprav o
plnéni integrované strategie a provadi povinnou mid-term evaluaci. Roli nositele Strategie ITI OA
vykonava statutdrni mésto Olomouc.

4. Ridici vybor Strategie ITI OA (dale ,Ridici vybor“) — je odpovédny vici nositeli ITI za Fadny priibéh
realizace strategie a vydava doporuceni nositeli ITI, orgdnim samosprav a statutdrnim organim
partnerl zapojenych do realizace Strategie ITI OA.

5. Sekretariat Ridiciho vyboru Strategie ITI OA (dale ,Sekretariat”) - zabezpeduje ¢innost Ridiciho
vyboru po organizacni, administrativni a technické strance. Funkci sekretaridtu zajistuje odbor
dotacnich projektt Magistratu mésta Olomouce. Soucasti sekretariatu jsou ManaZer Strategie ITI OA
a tématicti koordinatofi.

Manazer Strategie ITI OA (dale ,manazZer ITI“) — osoba uréena nositelem Strategie ITI OA k zajisténi
organiza¢niho a administrativniho zdzemi pro realizaci Strategie ITI OA, je koordina¢nim orgdnem
fidictho vyboru, je odpovédny nositeli integrovanych ndstrojii za kazdodenni tizeni a koordinaci
realizace strategie, je odpovédny za komunikaci s Zadateli/pfijemci, Fidicimi organy program( ESI
fond(i a s verejnosti. Vykondva cinnosti spojené s administraci integrované strategie a projektl
vybranych k realizaci prostfednictvim MS2014+. Monitoruje pribéh realizace projektld (nositelé
projektud jej informuji a predkladaji veskeré podklady), v pravidelnych intervalech predava informace
z monitorovani Ridicimu vyboru Strategie ITI OA, predklada Ridicimu vyboru Strategie ITI OA k
posouzeni a vydani potvrzeni ze zasedani Ridiciho vyboru Strategie ITI OA o zafazeni projektovych

zameér(l ze schvaleného souboru projektovych zaméra do integrované strategie.

Tematicky koordinator — disponuje odbornymi znalostmi v dané problematice a detailné zna
pfislusnou ¢ast integrované strategie, je odpovédny za sladovani spoluprace subjektl v Gzemi
souvisejicich s danym tématem, podili se na vytvareni partnerstvi mezi subjekty v rdmci jednotlivych
témat resenych ve Strategii ITI OA a miZe s potencidlnimi Zadateli konzultovat rozsah a obsahové
zaméreni projektového zdméru. Organizacné a administrativné zabezpeluje zasedani vécné
prisludnych pracovnich skupin Ridiciho vyboru.



6. Integrovana uzemni strategie pro uzemi Olomoucké aglomerace 2021 - 2027 - strategicky
dokument vyhodnocujici problémy a potencidl Olomoucké aglomerace a navrhuijici jeji dalsi rozvoj
pomoci konkrétnich opatreni financovatelnych z ESI fondl a dalSich narodnich a evropskych zdroj.
Strategie je zpracovana na zdkladé partnerského pfistupu. Za timto ucelem zfizuje Nositel odborné
pracovni skupiny (PS) pro pfipravu integrované Gzemni strategie a fidici vybor (RV). Ustanoveni
téchto struktur musi naplfiovat minimalni poZzadavky stanovené v MP INRAP.

Clanek Il

PGsobnost Ridiciho vyboru

1. Ridici vybor Strategie ITI OA (dale ,Ridici vybor“) je ustaven na zakladé principu partnerstvi a nema
pravni subjektivitu. Jeho Ukolem je usmérnovat vyvoj a naplfiovani integrované strategie a byt fidici
jednotkou na strané nositele Strategie ITI OA.

2. Ridici vybor je ustaven za Géelem zajisténi Fadné realizace Strategie ITI OA.

3. Ridici vybor je odpovédny vici nositeli Strategie ITI OA za Fadny prabéh realizace strategie a
vydava doporuceni nositeli Strategie ITI OA, orgdnlm samosprav a statutarnim organim partnert
zapojenych do realizace Strategie ITI OA.

Clanek

Slozeni Ridiciho vyboru

1. Ridici vybor Strategie ITI OA je slofen ze zastupcll statutdrniho mésta Olomouce (nositele
strategie), zastupcl dvou dalsich statutarnich mést v Olomoucké aglomeraci (Prostéjova a Pferova),
zastupcl mensich mést a obci v Olomoucké aglomeraci, zastupctd Olomouckého kraje, akademické
sféry, oblasti védy a vyzkumu, neziskové sféry, podnikové sféry, ufadu prace, dopravnich podnik
mést a zdstupce za oblast Zivotniho prostredi.

2. SloZeni Ridiciho vyboru respektuje pozadavky Metodického pokynu pro vyufZiti integrovanych

nastroja v programovém obdobi 2014—-2020 a MP INRAP v programovém obdobi 2021 - 2027.

3. Clenové Ridiciho vyboru se Fidi Etickym kodexem Ridiciho vyboru (dale jen Eticky kodex). Eticky
kodex ¢lena Ridiciho vyboru bude podepsan pouze jednou bez ohledu na to, kterého jednani Ridiciho
vyboru se dany ¢len zt&astni. Eticky kodex je prilohou Statutu Ridiciho vyboru.

4. Ridici vybor ma celkem 24 ¢lend s hlasovacim pravem:

Zastupci nositele: 5

Zastupci ostatnich statutarnich mést: 4

Zastupci Olomouckého kraje: 2

Zastupci mést a obci z aglomerace: 6

Zastupce akademické sféry: 1

Zastupce za oblast védy a vyzkumu: 1

Zastupce neziskové sféry: 1




Zastupce podnikové sféry: 1

Zastupce dopravniho podniku mésta/mést: 1

Zastupce Uradu préce: 1

Zastupce za oblast Zivotniho prostfedi: 1

5. Jednani Ridiciho vyboru se jako €len bez hlasovaciho prava G€astni Manazer Strategie ITI OA.

6. Ridici vybor mGze byt v pribé&hu realizace strategie rozsifen o dalsi ¢leny, ktefi zastupuji klicové
socialni, ekonomické a jiné partnery, odpovidajici prioritnim tématim.

7. Predsedou vyboru je zastupce nositele Strategie ITI OA zpravidla primator mésta Olomouce nebo
jiny zastupitel povéreny Radou mésta Olomouce.

8. Na jedndni vyboru bude zvolen mistopredseda vyboru a zdstupce pro Regionalni stdlou konferenci
a Narodni stalou konferenci.

9. Zastupce ¢lena ve vyboru odvolava predseda vyboru, a to v pfipadé, ze:

a) zastupce ukondi ¢innost v instituci, kterd ho navrhla, instituce o tom bezodkladné informuje
predsedu vyboru,

b) zastupce preda predsedovi vyboru vlastni pisemnou zadost o odvolani, predseda o tom
bezodkladné informuje instituci - ¢lena vyboru,

c) instituce — ¢len vyboru — poda pisemny navrh na odvolani svého zastupce,

d) zastupce hrubym zplsobem porusi Statut ¢i Jednaci fad, predseda o tom bezodkladné
informuje instituci - ¢lena vyboru.

10. Zastupce ¢lena ve vyboru jmenuje predseda vyboru, a to v pripadé, Ze instituce — ¢len vyboru —
poda pisemny navrh na jmenovani svého zastupce do vyboru.

Clanek IV
Pfedseda a mistopiedseda Ridiciho vyboru

1. Pfedseda Ridiciho vyboru:

a) zastupuje vybor navenek,

b) svoldva jednani vyboru, navrhuje program jednani a jednani fidi,

c) vpfipadé potireby mlze zahdjit proces pisemného projednani naléhavé zaleZitosti, ktery
mUZe vést k usneseni,

d) zajistuje plnéni usneseni vyboru,

e) odpovida za dodrZovani pravidel statutu vyboru vsemi ¢leny vyboru.

2.V ptipadé neptitomnosti predsedy vykonava jeho funkci mistopredseda vyboru.




Clanek Vv
Pfedmaét &innosti Ridiciho vyboru

1. Ridici vybor projednava Strategii ITI OA, jeji pfipadné zmény a doporucuje ji ke schvaleni nositeli
Strategie ITI OA.

2. Ridici vybor schvaluje kritéria pro uréeni souladu projektt se Strategii ITI OA.

3. Ridici vybor doporuduje nositeli strategie zafazeni projektd do Strategie ITI OA na zakladé
schvalenych kritérii.

4. Dle potieby zfizuje fidici vybor pracovni skupiny pro jednotlivé tematické oblasti Strategie ITI OA v
ramci vyzev vyhlasovanych fidicimi organy operacnich program.

5. Dle potieby vykondava Ridici vybor daldi tkoly souvisejici s realizaci Strategie ITI OA.

Clanek VI
Zasady pro jednani a organizaci Ridiciho vyboru, pfijimani usneseni
1. Jednani vyboru svolava predseda v souladu s potfebami realizace Strategie ITI OA.
2. Clenové Ridiciho vyboru jsou povinni se U&astnit jednani vyboru nebo vyslat nahradnika a aktivné
se podilet na praci vyboru a plnit Ukoly, které vyplyvaji z ptijatych stanovisek.
3. U¢ast na jednani stvrzuji pfitomni élenové vyboru podpisem do prezenéni listiny.

4. Predseda predklada ndvrh programu jednani v dvodu jedndni vyboru, o ném, popt. o jeho
doplnéni, rozhoduje vybor hlasovanim.

5. Ridici vybor na prvnim zasedani schvali svij Statut a Jednaci fad.
6. ZpGsob jednani a rozhodovani Ridiciho vyboru je upraven Jednacim fadem Ridiciho vyboru.

7. Sekretariat zabezpecuje ¢innost vyboru po organizacni, administrativni a technické strance. Funkci
sekretariatu zajistuje odbor dotacnich projektd Magistratu mésta Olomouce. Soucasti sekretariatu
jsou manazer ITl a tematicti koordinatofi.

8. V. mimoradnych pfipadech miZe predseda vyboru pouZit proceduru pisemného projednavani,
které organizacné zajisStuje Sekretariat. Postup pro tento pfipad hlasovani je podrobné vysvétlen
v Jednacim fadu Ridiciho vyboru.

Clanek vil

Zména Statutu

1. Clenové vyboru navrhuji zmény Statutu prostfednictvim predsedy.

2. Veskeré zmény Statutu musi byt schvéleny Ridicim vyborem.



Clanek vill

Zavérecna ustanoveni

1. Statut nabyl platnosti a G¢innosti schvalenim Ridicim vyborem dne 3. 12. 2025.



Pfiloha €. 1 Statutu Ridiciho vyboru

ETICKY KODEX

RIDICIHO VYBORU PRO REALIZACI STRATEGIE INTEGROVANE UZEMNI
INVESTICE (ITI) OLOMOUCKE AGLOMERACE

Clanek |
Specifikace pojmu

1. Integrovana uzemni strategie pro Uzemi Olomoucké aglomerace 2021 - 2027 (dale jen Strategie
ITI OA) - strategicky dokument vyhodnocujici problémy a potencidl Olomoucké aglomerace a
navrhujici jeji dal$i rozvoj pomoci konkrétnich opatfeni financovatelnych z ESI fondl a dalsich
narodnich a evropskych zdroju. Strategie je zpracovana na zakladé partnerského pristupu. Za timto
ucelem ztizuje Nositel odborné pracovni skupiny (PS) pro pfipravu integrované Uzemni strategie a
Fidici vybor (RV). Ustanoveni téchto struktur musi naplfiovat minimalni poZadavky stanovené
v Metodickém pokynu pro vyuZiti integrovanych nastroji a regiondlnich akénich plant
v programovém obdobi 2021-2027.

2. Nositel Strategie ITI OA — subjekt odpovédny za pfipravu, zpracovani, realizaci a monitoring
Strategie ITI OA, za naplfiovani principu partnerstvi a koordinaci aktivit relevantnich aktér(i v ramci
funkéniho Uzemi integrované Uzemni strategie, prUbéiné zajistuje sbér projektovych zamérd
prispivajicich k plnéni cilG integrované Uzemni strategie. Nositel Strategie ITI OA zajistuje plnéni
integrované Uzemni strategie jako celku, monitorovani a podavani Zprav o plnéni integrované uzemni
strategie a provadi povinnou mid-term evaluaci. Roli nositele Strategie ITI OA vykondva statutarni
mésto Olomouc.

3. Ridici vybor Strategie ITI OA (déle ,RV ITI“) — je odpovédny vGci nositeli ITI za Fadny pribéh
realizace Strategie ITI OA a vydava doporuceni nositeli ITl, orgdnim samosprdv a statutarnim
orgdnum partnerl zapojenych do realizace Strategie ITI OA.

4. Sekretariat Ridiciho vyboru Strategie ITI OA (dale ,Sekretariat”) - zabezpeéuje €innost Ridiciho
vyboru po organizacni, administrativni a technické strance. Funkci sekretaridtu zajistuje odbor
dotacnich projektd Magistratu mésta Olomouce. Soucasti sekretaridtu jsou Manazer Strategie ITI OA
a tematicti koordinatofi.

Clanek Il
Zakladni ustanoveni

2.1 Eticky kodex Ridiciho vyboru Strategie ITI OA (dale jen ,Eticky kodex“) je zavazny pro viechny
fadné ¢€leny RV ITI, zastupce (pisemné povéfené k zastoupeni), hosty, poradce a zaméstnance
Sekretaridtu (v pfipadé, Ze je dale uvedeno pouze ,cClen”, jsou tim zamysleni vSichni zde
uvedeni).

2.2 Eticky kodex vyddava nositel ITI za ucelem vytvoreni podminek pro uspésné a ucelné fungovani
RV ITI.
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5.4
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Clanek 1Nl
Obecné zasady
Clen RV ITl je povinen dodrZovat pravni fad Ceské republiky (dale jen ,CR“) a respektovat Ustavni
poradek CR.
Clen RV ITI vykondava svou praci na vysoké odborné Grovni.
Clen RV ITI jednd s nejvyssi mirou slu$nosti, ochoty a nestrannosti jak vici vefejnosti, tak vici

ostatnim ¢&lendm RV ITI. Souéasné dodriuje zdsadu rovného zachdzeni a zadkaz jakékoliv
diskriminace.

Clanek IV

Stiet zajma
Stfet zajmu je stfetem mezi zajmem RV ITI, ktery je ze svého postaveni ¢len RV ITI povinen héjit,
a osobnim zajmem ¢&lena RV ITI, kdy by jej jeho osobni zdjem mohl nepfijatelné ovlivnit pfi
vykonu jeho ukol(, povinnosti a hlasovani na RV ITl. Za osobni zdjem je povaZovéan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl ptrinést dotéené osobé nebo osobé ji blizké, ptripadné fyzické
nebo pravnické osobé, kterou &len RV ITI zastupuje na zakladé zakona nebo pIné moci, vyhodu
spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu ¢i poskozovani tretich osob v jeji
prospéch.

Clen RV ITI, u ného? skute¢nosti nasvédcuji, Ze mGze byt &i je ve stietu zdjmu dle €l. IV bod 1 v
projednavani & rozhodovani urdité zalezitosti, je povinen tuto skuteénost sdélit predsedovi RV
ITI pisemné pred zahajenim jedndni RV ITI nebo Ustné v pribéhu jednani RV ITI. Jestlize ¢len
vyboru ¢i jeho nominovany zastupce neoznami skutecnost o mozném stretu zajma predsedovi a
zUcastni se projednavani, jedna se o hrubé poruseni etického kodexu a divod k jeho odvolani.

Clanek v
Dary a jiné nabidky

Clen RV ITI nevyzaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani 7adnd jind neopravnéna
zvyhodnéni, ktera by mohla, byt jen zdanlivé, ovlivnit posuzovéni ¢i rozhodovaci procesy Ci
profesiondlni a nestranny pohled na véc.

V souvislosti s vykonem svého €lenstvi v RV ITI €len RV ITI nedovoli, aby se dostal do postaveni, v
némz by na néj Cinily nepatficny vliv jiné osoby.
Jakoukoliv neopravnénou vyhodu, kterd je ¢lenovi RV ITl v souvislosti se &lenstvim v RV ITI

nabidnuta, ¢len odmitne a o této skuteénosti bez prodleni informuje predsedu RV ITI.

Clen RV ITI bez prodleni informuje ptedsedu RV ITI rovné? v pfipadé, 7e je pozadan nebo je
na né&j vyvijen natlak, aby jednal v rozporu s pravnimi piedpisy CR a EU.

Jakékoliv podezieni na korupéni jednani &len RV ITI bezprostiedné ozndmi predsedovi RV ITI.

Clen RV ITI se v soukromém Zivoté vyhyba jakémukoliv jednani, které by mohlo snizit prestiz ¢
poskodit dobré jméno RV ITI.

Clanek VI

Zachovani mléenlivosti



6.1 Clen RV ITI zachovava micenlivost o viech informacich, o kterych se v souvislosti s ¢lenstvim v RV
ITI dozvi. Tyto informace nesmi byt zvefejiovany mimo jednani RV ITI, vyjma informaci a
dokumentd, které je v souladu s pravnimi predpisy o svobodném pfistupu k informacim povinen
vefejnosti poskytnout a které mohou byt mimo fadné jedndani RV ITI zvefejfiovany. Piedseda RV
ITI mGZe vylet téchto dokument pred jednanim ¢ na jednani RV ITI upfesnit.

Clanek VII
Jednani s vefejnosti

7.1 Clen RV ITl svym chovanim a vystupovanim ptispiva k zajisténi vaZnosti a respektu RV ITI
a prispiva k pozitivnimu vnimani RV ITI vefejnosti.

7.2 Ve vztahu k vefejnosti vystupuje ¢len RV ITI vidy sluiné a zdvofile, at jde o telefonické nebo
osobni jednani ¢i komunikaci elektronickou postou.

7.3 Pokud ¢&len RV ITI pfisluinou véc nemdie vyfidit nebo poZadované informace poskytnout,
odkéZe na manazera ITI &i jiného €lena RV ITI, v jeho? kompetenci se dand problematika nachézi,
eventualné sdéli ndzev instituce, ktera je ve véci prislusna.

Clanek VilI
Zavérecna ustanoveni
8.1 Eticky kodex je zavazny pro viechny &leny RV ITI.

8.2 Predseda RV ITI, nebo jim povéfend osoba, je povinen s Etickym kodexem seznamit viechny
¢leny RV ITI.

8.3 Za aktualizaci Etického kodexu odpovidd sekretariat RV ITI.

Potvrzuji, Ze jsem se seznamil se znénim Etického kodexu.

jméno a pfijmeni ¢lena RV ITI/ zastupce
(pisemné povéreného k zastoupeni)/hosta/poradce

Ridiciho vyboru Strategie ITI OA
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